
Anhang	zur	Mitteilung	über	Verarbeitung	von	personenbezogenen	Daten
	durch	die	Gesellschaft	HSF,	s.r.o.	-	VERZEICHNIS	VON	VERARBEITUNGSTÄTIGKEITEN

IS Verarbeitungszweck Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeiten
(nicht pflichtgemäß)

Gesetzliche Anforderungen / verträgliche 
Anforderungen / berechtigte Interessen Kategorien der betroffenen Personen Kategorie der 

personenbezogenen Daten
Frist bis zu der Löschung 

der personenbezogenen Daten

Lohn- und Personalwesen Sozialversicherungsbeiträge
Gesetz Nr. 461/2003 Slg. über Sozialversicherung, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 43/2004 Slg. über Altersvorsorge, 

in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 650/2004 Slg. über zusätzliche Altersvorsorge und über Änderung und Ergänzung 
einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Krankenkassenbeiträge Gesetz Nr. 580/2004 Slg. über Krankenversicherung und über Änderung und Ergänzung des Gesetzes Nr. 95/2002 Slg. 
über Versicherungswesen und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Beiträge in die zusätzliche 
Rentenversicherungsgesellschaft

Gesetz Nr. 650/2004 Slg. über zusätzliche Altersvorsorge und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der 
gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Einkommensteuer-Vorauszahlungen an das 
Steueramt Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 

gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Geltendmachung der des Steuerfreibetrags, der 
Mitarbeiterprämie und des Steuerbonuses Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 

gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen

Vorlegen von Übersichten der abgezogenen und 
bezahlten Einkommensteuer-Vorauszahlungen, 

Mitarbeiterprämien, Steuerbonuse und 
Steuerbonuse zu bezahlten Zinsen

Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Führung von Lohnblättern Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Führung von Gehaltslisten Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Ausstellung von Bescheinigungen über 
steuerpflichtiges Einkommen Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 

gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Zahlung von Einkommensteuer Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen
Vorlegen von Steuerverrechnung-Meldungen und 
Meldungen über Gesamtsummen der Einkommen 

aus Erwerbstätigkeit
Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 

gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Abgeben von Steuererklärungen für die 
Einkommensteuer der Mitarbeiter Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 

gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Durchführung der Jahresabrechnung Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Erstellen und Schöpfen des Sozialfonds Gesetz Nr. 152/1994 Slg. über den Sozialfonds und über Änderung und Ergänzung des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. über 
Einkommensteuer, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, unterhaltene 
Kinder der Mitarbeiter, Eltern der unterhaltenen 

Kinder der Mitarbeiter, Nahen
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Einkommensersatz bei temporären 
Arbeitsunfähigkeit des Mitarbeiters

Gesetz Nr. 462/2003 Slg. über Einkommensersatz bei temporären Arbeitsunfähigkeit der Angestellten und über Änderung 
und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter

übliche personenbezogene Daten 
und Kategorie der besonderen 

personenbezogenen Daten
die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Abzüge vom Lohn
Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 40/1964 Slg. (Bürgergesetzbuch), in 

der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 233/1995 Slg. über Gerichtsvollzieher und die Tätigkeiten der Gerichtsvollzieher 
(Gerichtsvollzugsordnung) und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 355/2007 Slg. über Schutz, 
Unterstützung und Entwicklung der öffentlichen Gesundheit und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der 

gültigen Fassung, Gesetz Nr. 124/2006 Slg. über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und über Änderung und 
Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter

übliche personenbezogene Daten 
und Kategorie der besonderen 

personenbezogenen Daten
die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Sicherstellung von pflichtgemäßen Schulungen und 
Umschulungen der Mitarbeiter

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 
Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 124/2006 Slg. über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und über Änderung 

und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter und temporären Mitarbeiter Vor- und Nachname, Geburtsdatum, 

Foto bis zum Ende der Beschäftigung beim Arbeitgeber

Lohn- und Personalwesen Belohnungen der Mitarbeiter und ihrer Nahen
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe a) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG,
- Mitarbeiter und ihre Nahen übliche personenbezogene Daten bis zu 1 Jahr nach der Auszahlung der Belohnung

Lohn- und Personalwesen Reisespesen

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 
Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 283/2002 Slg. 

über Reisespesen

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten gemäß dem Registraturplan

Lohn- und Personalwesen Evidenz der zugeteilten Arbeitsgeräte, Hilfsmittel und 
Arbeitskleidung

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Evidenz der zugeteilten 
Hilfsmittel und Kleidung beim Erstellen von 

geeigneten Arbeitsbedingungen
Mitarbeiter und temporären Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten während der Beschäftigung beim Arbeitgeber

Lohn- und Personalwesen Schulungsevidenz gemäß dem Schulungsplan
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Evidenz der Schulungen 
aufgrund der Übersicht beim Erfüllen des 

Schulungsplanes
Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten während der Beschäftigung beim Arbeitgeber

Lohn- und Personalwesen Evidenz der ausgegebenen Gelder aus der Kasse
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse des Bearbeiters - Evidenz der 
ausgezahlten Geldmittel aufgrund der ordentlichen 
Buchführung und bei der Auszahlung von Löhnen, 

Reisespesen und anderen Ausgaben

Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten während der Beschäftigung beim Arbeitgeber

Lohn- und Personalwesen Evidenz der Anwesenheitskontrolle der Mitarbeiter
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben natürliche Personen - Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Lohn- und Personalwesen Beschreibung der Arbeitsstellen
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter und temporären Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten während der Beschäftigung beim Arbeitgeber

Lohn- und Personalwesen Erfüllen der Verpflichtungen aus Finanzlöhne der 
Mitarbeiter

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten während der Dauer des Vertrags über den Finanzlohn

Lohn- und Personalwesen

Erfüllen der Verpflichtungen des Arbeitgebers in 
Bezug auf das Arbeitsverhältnis oder ein ähnliches 

Verhältnis aus dem Arbeitsvertrag oder Vertrag über 
Arbeit außerhalb des Arbeitsverhältnisses

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Buchungsbelege Verarbeitung von Buchungsbelegen

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 
Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 431/2002 Slg. über das Buchwesen, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 222/2004 Slg. 

über die Mehrwertsteuer, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 40/1964 Slg. (Bürgergesetzbuch), in der gültigen Fassung, 
Gesetz Nr. 152/1994 Slg. über den Sozialfonds und über Änderung und Ergänzung des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. über 
die Einkommensteuer, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Mitarbeiter, Mitarbeiter der Lieferanten von Waren 
und Dienstleistungen übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Registraturverwaltung Registratur-Verwaltung

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 395/2002 Slg. über Archive und Registraturen und über Ergänzungen einiger Gesetze, in 
der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen - Absender und Empfänger der 
offiziellen Korrespondenz übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Kamerasystem Kontrolle der Erfüllung der Arbeitsverpflichtungen der 
Mitarbeiter

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Schutz des Eigentums des 
Verantwortlichen und Schutz der Gesundheit der 
Personen auf dem Arbeitsplatz beim Überwachen 

gemäß § 13 Abs. 4 des Gesetzes Nr. 311/2001 Slg.

Mitarbeiter in überwachten Räumen übliche personenbezogene Daten 15 Tage

Kamerasystem
Schutz des Eigentums der Verantwortlichen beim 

Überwachen von Betriebsräumen und der öffentlich 
zugänglichen Räumen

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Schutz des Eigentums des 
Verantwortlichen und Schutz der Personen in den 

überwachten Räumen
natürliche Personen in überwachten Räumen übliche personenbezogene Daten 15 Tage

Jobbewerber Einordnung der betroffenen Person in das 
Auswahlverfahren

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe a) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG,
- Bewerber übliche personenbezogene Daten 15 Tage nach Beendigung des Auswahlverfahrens

Korporationsagenda Einträge in das Gewerbe- oder Handelsregister

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 
Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 513/1991 Slg. (Handelsgesetzbuch), in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 455/1991 Slg. 

über gewerbliches Unternehmen (Gewerbegesetz), in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 530/2003 Slg. über den 
Handelsregister und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen - Mitglieder des Statutarorgans, 
ihre Eltern, natürliche Personen - Gesellschafter / 

Aktionäre, die in Korporationsdokumenten erwähnt 
werden

übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Besucher und Eintrittskontrolle Kontrolle der Besucher und der Warelieferanten

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Schutz des Eigentums des 
Verantwortlichen beim Zugang von Dritten in die 

Betriebsräume des Verantwortlichen

natürliche Personen, die zu Besuch in den Räumen 
sind übliche personenbezogene Daten 15 Tage nach Erhalt der personenbezogenen Daten

Bekanntmachung von 
antigesellschaftlichen 

Tätigkeiten

Überprüfen von Anlässen gemäß Gesetz Nr. 
307/2014 Slg. über einige Maßnahmen zur Meldung 

von antigesellschaftlichen Tätigkeiten und über 
Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der 

gültigen Fassung

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen, die einen Anlass eingereicht 
haben und die unter Untersuchung stehen übliche personenbezogene Daten 120 Tage nach Einreichung des Anlasses

Bekanntmachung von 
antigesellschaftlichen 

Tätigkeiten

Evidenz von Anlässen gemäß Gesetz Nr. 307/2014 
Slg. über einige Maßnahmen zur Meldung von 

antigesellschaftlichen Tätigkeiten und über Änderung 
und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen 

Fassung

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen, die einen Anlass eingereicht 
haben und die unter Untersuchung stehen übliche personenbezogene Daten 3 Jahre nach Einreichung des Anlasses

Zivilverteidigung Gründung und Evidenz der Zivilverteidigungs-
Einheiten

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG, Gesetz Nr. 42/1994 Slg. über die Zivilverteidigung, in der gültigen Fassung

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben Mitarbeiter Vor- und Nachname, Geburtsdatum, 

Arbeitsposition
während der Zuteilung der betroffenen Person zu der 

Zivilverteidigungseinheit

Verträge Erfüllen von vertraglichen Verpflichtungen
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen - Kunden, natürliche Personen - 
Statutarorgane und Vertreter der 

Unternehmenssubjekte
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Verträge Vertragsevidenz
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse - Evidenz der Verträge 
aufgrund der Übersicht der abgeschlossenen 
Verträge, für die Zwecke der Buchführung und 

Eintreibung von verträglichen Ansprüchen

natürliche Personen - Vertragsparteien, natürliche 
Personen - Statutarorgane und Vertreter der 

Unternehmenssubjekte
übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Zutritt ins Gebäude Zutritt in die Produktionshalle mit dem Fingerabdruck
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe a) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG
- Mitarbeiter

übliche personenbezogene Daten 
und Kategorie der besonderen 

personenbezogenen Daten

bis zu Beendigung des Arbeitsverhältnisses oder dem 
Zurücknehmen des Einverständnisses

Temporären Mitarbeiter Evidenz von temporären Mitarbeitern
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben temporären Mitarbeiter

Identifizierungsangaben des 
temporären Mitarbeiters, 

Identifizierungsangaben der Agentur 
der temporären Einstellung, Datum 
des Beginns und der Beendung der 

temporären Einstellung

bis zu Beendigung des Vertrags zwischen dem Verantwortlichen 
und der Agentur der temporären Einstellung

Beschwerden Bearbeiten von Beschwerden
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen, die die Kunden des 
Verantwortlichen sind, natürliche Personen - 

Statutarorgane und Vertreter der 
Unternehmenssubjekte

übliche personenbezogene Daten die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Rechte der betroffenen 
Personen  Bearbeiten von Anträgen der betroffenen Personen

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe c) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

natürliche Personen, die den Antrag gestellt haben 
oder ihre Rechte geltend gemacht haben übliche personenbezogene Daten 30 Tage nach Erledigung des Antrags

Rechte der betroffenen 
Personen

Evidenz der geltend gemachten Rechte der 
betroffenen Personen

Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f) der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der 

Richtlinie 95/46/EG

berechtigtes Interesse des Verantwortlichen - 
Evidenz der Geltendmachung der Rechte der 

betroffenen Personen für die Zwecke einer 
eventuellen Kontrolle und Nachweisen des Erfüllens 

der Verpflichtung des Verantwortlichen

natürliche Personen, die den Antrag gestellt haben 
oder ihre Rechte geltend gemacht haben übliche personenbezogene Daten 5 Jahre nach Erledigung des Antrags

die Fristen sind im Registraturplan des Verantwortlichen

Gesetz Nr. 311/2001 Slg. (Arbeitsgesetzbuch), in der gültigen Fassung, 
Gesetz Nr. 461/2003 Slg. über Sozialversicherung, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 595/2003 Slg. über Einkommensteuer, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 43/2004 Slg. über Altersvorsorge, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 650/2004 Slg. über zusätzliche Altersvorsorge und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 5/2004 Slg. über Beschäftigungsdienstleistungen und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 462/2003 Slg. über Einkommensersatz während der temporären Arbeitsunfähigkeit und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 152/1994 Slg. über den Sozialfonds und über Änderungen und Ergänzungen des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. über die Steuern, in der gültigen Fassung, 

Gesetz Nr. 355/2007 Slg. über den Schutz, die Unterstützung und Entwicklung der öffentlichen Gesundheit und über 
Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung, Gesetz Nr. 124/2006 Slg. über die Sicherheit und den 

Gesundheitsschutz bei der Arbeit und über Änderung und Ergänzung einiger Gesetze, in der gültigen Fassung

Lohn- und Personalwesen

Erfüllen anderer Verpflichtungen des Arbeitgebers in 
Bezug auf das Arbeitsverhältnis oder ein ähnliches 

Verhältnis (z. B. auf Grund von Verträgen über Arbeit 
außerhalb des Arbeitsverhältnisses), inkl. der 

vorverträglichen Beziehungen

Bearbeitung von personenbezogenen Daten ist 
gesetzlich vorgeschrieben

Bewerber, Mitarbeiter, Ehegatten der Mitarbeiter, 
unterhaltene Kinder der Mitarbeiter, Eltern der 
unterhaltenen Kinder der Mitarbeiter, Nahen, 

ehemaligen Mitarbeiter

übliche personenbezogene Daten 
und Kategorie der besonderen 

personenbezogenen Daten



Anhang	zur	Mitteilung	über	Verarbeitung	von	personenbezogenen	Daten
	durch	die	Gesellschaft	HSF,	s.r.o.	-	VERZEICHNIS	VON	VERARBEITUNGSTÄTIGKEITEN


